
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



第43回 

日本企画社員大会レポート 
 

令和3年4月15日 

開発事業部 第二システム開発部 赤羽 潤  



はじめに 

 今回のテーマは、「ニューノーマル」とさせて頂きました。
このテーマに込めた意としては、昨今新型コロナウイルスの
影響により生活様式は一変し、これまでの常識が様変わりし
ましたが、この現状を受け入れ、そして新しい常識として更
に発展し続ける事が大事だという事を改めて認識する事にあ
ります。 

 これまでの社員大会といえば200名近くが集まり、主に小中
学校のトイレを社員とその家族と地域の方とが協力して磨き
上げておりましたが、緊急事態宣言も終了したとはいえ、未
だ多くの感染者数が報告されている中で、自粛という道を選
ばずに、この状況下でこそ考えられる３密を避けた最も大事
な場所という、「自宅」を会場として今大会は実施させて頂
きました。 

 

 １ 



１．開催にあたってのポイント 

 ⇒コロナ対策によってリモート開催が余儀なくされた為、開閉会式をZoomで開催 

 

 ⇒コミュニケーションを円滑に行う為、ブレイクアウトルーム機能を使用 

 

 ⇒参加者がルーム選択する事によりスムーズな班の移動が実現  

場所を選ばず誰でも参加ができ、 

円滑な運営が可能！！ 

２ 



２．全体スケジュール 

３ 

曜日 スケジュール 曜日 スケジュール 曜日 スケジュール
1 金 1 月 1 月

2 土 2 火 2 火

3 日 3 水 3 水

4 月 4 木 4 木

5 火 5 金 5 金 ★第２回実行委員会（本社）　16:00～17:00

6 水 6 土 6 土

7 木 7 日 7 日

8 金 8 月 8 月

9 土 9 火 9 火

10 日 10 水 10 水 申し込み締切

11 月 11 木 （建国記念日） 11 木

12 火 12 金 12 金

13 水 13 土 13 土

14 木 14 日 14 日

15 金 15 月 15 月

16 土 16 火 16 火 Zoom接続事前テスト　19:00～20:00

17 日 17 水 17 水 リーダー・サブリーダー選出､依頼

18 月 18 木 18 木

19 火 19 金 案内状発信（部門展開） 19 金

20 水 20 土 20 土 （春分の日）

21 木 21 日 21 日

22 金 22 月 BlueSky（社内報）掲載依頼 22 月

23 土 23 火 （天皇誕生日） 23 火 開閉会式リハーサル　11:00～12:00

24 日 24 水 24 水

25 月 25 木 25 木

26 火 26 金 26 金 会場設営　16:00～16:30

27 水 27 土 27 土 ★第４３回　日本企画社員大会

28 木 28 日 28 日

29 金 29 月

30 土 30 火

31 日 31 水

　第４３回　日本企画社員大会タイムスケジュール
2021/03/27（土）

   開催場所：各自のご自宅内

01月 02月 03月

2020/12/15(火)  7:00～8:00

★第１ 回実行委員会（ WHM）

スケジュールのポイント 

 
①Zoom接続事前テスト 
・接続確認 

・ブレイクアウトルーム入退室 

 
②開閉会式リハーサル 
・音声、画像、カメラ、機器配
置等 

 
③前日準備 
・音声、画像、カメラ、機器配
置、会場セッティング等 

 



３．タイムスケジュール 

時 間 内容 ／ 運営方法（※） 

受 付 ０９：４５ ～ １０：００（１５分） 

・２つのミーティングを立ち上げ、事前 

 に割振りしたURLから参加 
（１班～７班⇒Zoom１,８班～１６班⇒Zoom２） 

開会式 １０：００ ～ １０：０５（０５分） 

・全員参加 

・開会式終了後、会議を退出せず、そのまま 

 各自のブレイクアウトルームへ移動 

掃除実習 １０：０５ ～ １０：５５（５５分） 

・班（ブレイクアウトルーム）毎に掃除実習 

 を実施 

・各班内で開始、終了挨拶、連絡事項周知、 

 感想発表を実施 

閉会式 １１：００ ～ １１：１０（１０分） 
・ブレイクアウトルームから退出し全員参加 

・感想発表（代表者３名）、講評、諸連絡 

※下記、スケジュールにて開催 

（※）赤文字＝Zoomに関する内容を記載 

４ 



４．係の役割 
役 割 内 容 

本部・事務局 

・タイムスケジュールの作成 

・実行委員会招集 

・案内状作成及び発信 

・参加者申込受付 

・参加者名簿作成 

・リーダー・サブリーダー選出及び通知 

・班編成 

・しおり作成 

・感想発表者の決定及び手配 

開閉会式 
・開閉会式マニュアル、プログラム、レジュメ作成 

・開閉会式担当者の選出 

・開閉会式の実施 

リーダー研修 
・リーダーマニュアル作成 

・リーダー・サブリーダーへの依頼通知 

・リーダー研修の実施（役割・手順説明） 

各班のリーダー 
・リーダー研修への参加 

・開会式、閉会式への参加 

・班の司会進行及びスケジュール管理（時間厳守の徹底） 
５ 



５．Zoom使用時の注意点 
 

１. 最新バージョンへのアップデート 

    ⇒Zoomが最新でない場合、ブレイクアウトルームが表示されない可能性有り。 

         当日までに必ず最新バージョンへアップデートを実施する。 

２. 手順書の整備、展開 

      ⇒Zoom導入手順、アップデート手順、ブレイクアウトルーム参加手順。 

３. Zoom画面表示 

       ⇒画面表示の名前について、漢字（フルネーム）にて設定する。 

４. ヘルプデスクチームの設置 

      ⇒当日、Zoom接続が上手く行かない場合等、困った場合の連絡先を設置。 

  

 

事前に周知することで、トラブルの未然防止となる。 

６ 



６．振り返り（参加者の意見） 

【良かった点】 
・新しい試みで楽しかった。 

・初めての会社行事で、皆さんのユーモアある雰囲気が伝わってきた。 

・イベントという枠組みの中で自宅を掃除する事がとても斬新であった。 

 普段と全く違った感覚で、特に時間制限で掃除を行う事ができ、非常に有意義な時間だと 

 感じた。 

 

【改善点】 
・掃除実習の時間が30分であったが、短いと感じた。 

 出来れば45分～60分程あれば、より良い掃除ができると思う。 

・班毎の感想発表の際、Zoomのマイク機能（ON・OFF）に慣れておらず、暫く 

 コメントがない方がいた。マイクがきちんと入っているか確認するよう説明を加えると、 

 進行がスムーズになると思う。 

・従来の社員大会と違い、掃除のノウハウの共有（トイレ掃除であれば道具の使い方、 

 掃除方法の共有）が少なく、各々から掃除のやり方をヒアリングする機会も少なかった。 

・当日欠席または当日参加に対する新たな役割（受付、ヘルプデスク等）の必要性。 

 

 

７ 



７．感想 

８ 

 今回初めてZoomで社員大会に参加しましたが、とてもよかったな 

と思いました。やはり掃除すると気持ちが晴れ晴れとしましたし、 

テレワークの機会が多く家の中にいても動かなかったので良い気分 

転換になりました。 

 掃除に関しては、正直なところ満足に掃除ができませんでした。 

掃除をしていくうちに「ここも汚れている、あそこも汚れてる」と 

気が付いてしまい、予定の半分も終わりませんでした。もし、同じ 

ような形での開催になったときは時間内に終わらせられるように事 

前の準備と計画をしっかりと立てたいと思います。 

                        （Ｓ.Ｚさん） 



８．講評 

９ 

   みなさんこんにちは。お掃除お疲れさまでした。今回の参加者のメンバをみてみますと、仕事の都合や距 

離の問題があって普段参加できなかった人たちが、こういった企画を通してならば参加できるんだなという 

ことがよくわかりました。 

 今回 Zoom で開催するのは初めてでしたが、今後に生かせられる企画だなと思いました。まずもって今日 

の日を迎えられたのは、縁の下の力持ちである実行委員長をはじめ、協力してくれた執行部の方たちの協力 

があってこそできたと思います。 

本日私は 1 階の立ち入り禁止区域のところの掃除をしましたが、いかんせん時間が足りなくて中途半端に 

なっているので、閉会式後後片付けを行う予定です。通常ですと小中学校を借りて社員大会を行った後、午 

後から新入社員の歓迎会を行う予定でした。プロ野球、春の高校野球も始まっています。〇〇だからやめる 

ではなく、〇〇だから創意工夫してやっていくといったところで、今回の企画は前向きに取り組んでいただ 

いてよかったと感じています。 

 掃除時間が 20 分、30 分といった短い時間しかできませんでしたが、普段やったことがなかったところに 

近づいて行って、予想もしなかった汚れに気づくことができたと思います。近づくということ自体とても良 

いことですし、自分の発展進歩に繋がっていくと感じます。ともかく、今日ご両親も聞いているかもしれま 

せんが、額に手を当てられないようにしっかりとフォローしてください。 

 それでは 4 月 1 日晴れやかな笑顔で出社してください。本日はありがとうございました。 

                                    （代表取締役 利 哲雄）             



９．総括 

 今大会を通して、リモートといった新たな形でチャレンジすることができ、 

会場を分散して開催できた為、今後も同じようなスタイルで出来る可能性 

が見えたと感じます。また、普段参加が難しいメンバーの姿であったり、 

遠方（関西）メンバーの多数の参加が見られたことも大変嬉しく思います。 

 コロナ禍である為、「できない」のではなく、「どうしたらできるか」と 

いう考えを持ち、新たな発想で切り開いていく事が、何事も大事であると感 

じました。 

 事前準備をはじめ、操作手順、掃除のやり方、実習時間等、まだまだ見直 

しが必要な点がありますが、「また参加したい」、「参加して良かった」と 

いう声がひとつでも多くなるよう、創意工夫しながら次へ繋げて参りたいと 

思います。 

                                以上 
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令和 3 年 6 月 23 日 

 

駅前清掃 報告書 

 

    

  

 

 

 

 

 

御園建設株式会社 代表取締役秋葉幸男 
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